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,munkavallalok egészségligyi
torzslapja” nyomtatvany
jogellenesen tartalmazza a
TAJ szadm rubrikat.

alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 13.
melléklete az egészségligyi torzslap tekintetében valoban nem irja elé a TAJ szam feltlintetését,
azonban allaspontjuk szerint nem eredményez jogszabalybol eredd jogsértést, ha egy nyomtatvanyon
olyan rovat is szerepel, amit jogszabaly nem tesz kotelezové.

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. térvény 50. § szerint a munkavallalo csak olyan munkaval
bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas.

Az adott munkaltatonal, adott munkakorben valo foglalkoztatas orvosi alkalmassaganak megitélésére
kizardlag a munkaltatd szamara a foglalkozas-egészségiigyi alapellatast nytjté szolgalat orvosa
jogosult. A munkaltatot a foglalkozads-egészségligyi orvos kizarolag az eredményérdl, azaz arrdl
tajékoztatja, hogy a munkavallal6 adott munkakorben foglalkoztathato-e.

Az egészségiigyi szolgaltatok jogszabalyi kotelezettsége az EESZT-hez torténd csatlakozas: azt az
Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Térrel kapcsolatos részletes szabalyokrol szolo 39/2016.
(XII. 21.) EMMI rendelet irja eld.

Az adott munkakorre egészségileg alkalmassag megallapitdsdhoz a munkavallald egészségi
allapotanak teljes korli ismerete sziikséges, amelyhez a munkavallalé nyilatkozatan feliill az EESZT
szolgéaltathat hiteles informdaciot. A foglalkozés-egészségligyi orvos EESZT-hez vald hozzaférésével
kiszlirhetéek ugyanis a foglalkoztatott esetlegesen eltitkolt betegségébdl eredd kockdzatok (iizemi
baleset, foglalkozasi megbetegedés, stb), amely a foglalkoztatd, a foglalkoztatott ¢és az
egészségbiztositas érdeke is.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat orvosa nem kizarolag az alkalmassagi vizsgalatokat, hanem
a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol sz016 27/1995. (VIL. 25.) NM rendeletben (a tovabbiakban:
NM rendelet) meghatarozott valamennyi feladatot ellatja. Az NM rendelet 4. § (3) bekezdése
értelmében a szolgalat az Egészségbiztositasi Alap (a tovabbiakban: E. Alap) terhére igénybe veheti
a mentdszolgalatot, a szolgalat orvosa jarobeteg-szakellatast nya;td szakrendelésekre utalhat, illetve
haziorvosi ellatast javasolhat a tdrsadalombiztositdsi jogviszonnyal rendelkezé munkavallalot,
specialis korhazi ellatast igényld foglalkozasi megbetegedés vagy annak gyanuja esetén pedig —
stirgdsséggel vagy eldzetes helybiztositds Gtjan — a munkahigiénés €s foglalkozas-egészségiigyi szerv
fekvobeteg osztalyara utalhatja a beteget.

Az NM rendelet alapjan az alapellatas vonatkozasaban a foglalkozas-egészségligyi alapellatas orvosai
szerzOdést kothetnek a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel (a tovabbiakban: NEAK)
beutaldsra €s vényirdsi jogosultsagra is. A szakellatds vonatkozdsdban az NM rendeletben
meghatarozott feladatokat, meghatdrozott 6raszdmban latjak el azzal, hogy a finanszirozas az E.




Alapbol, TAJ szam alapjan torténik a szakellatas altal lejelentett ellatasi adatok alapjan. Ezekben az
esetekben nélkiilozhetetlen a TAJ szam hasznélata.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag tajékoztatasa szerint @ munkavallalok
nyomdai Uton eléallitott egészségligyi torzslapjan szerepld személyes adat kategdridk felsorolasa
Onmagaban még nem valdsziniisiti a tényleges adatkezelést, a TAJ szamra vonatkozd rovat
kitoltetlenségébdl nem vonhaté le megalapozott kovetkeztetés az adatkezelés tényleges
megtorténtére.

A bejelentés alapjan a bejelentéshez csatolt egészségiigyi torzslapok nyomtatdsdnak ideje nem
allapithatd meg, mint ahogyan az sem, hogy jelenleg barmely foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
alkalmazza-e a becsatolt egészségiigyi torzslapokat, ebbdl fakadoan a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos jogsérelem kozvetlen veszélyének fennallta sem valdszintsitheto.

A fentiekre tekintettel a Hatosag a bejelentés kapcsan tovabbi intézkedést nem tesz.




