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Az Egyenlé Banasméd Tanacsado Testiilet 384/5/2008.(IV.10.)
TT. sz. allasfoglalasa a zaklatas és a szexualis zaklatas
fogalmarél

A zaklatas és a szexuadlis zaklatas egyarant megvalésithatéo aktiv és passziv
magatartassal, egyszeri és folyamatos, rendszeresen visszatéré cselekményekkel,
illetve arra iranyulé szandék hianyaban is. Figyelembe kell venni az adott eset 6sszes
korilményét, kiilonésen az elhangzé kijelentéseket, azok jellegét. Az iranyelvek
kozvetlen hatalya miatt, sziikség esetén a k6zosségi joghoz képest korlatozé magyar
szabalyt figyelmen kivul kell hagyni, és a kozosségi jogi szabaly alapjan kell a jogi
kérdést eldonteni. Amennyiben a panaszos munkaltatonak nem mindsiilé természetes
személy (példaul a zaklaté munkatars) felelésségre vonasat kivanja elémi, akkor azt az
igényét kizarolag személyiségi jogi perben, birésagon tudja érvényesiteni.

A zaklatas fogalmat - a kdzOsségi jogharmonizacio eredményeként - az Ebktv. hatarozta
meg els6 izben a magyar jogban. A zaklatas jogi fogalmanak meghatarozasa ellenére csak
néhany esetben hivatkoztak erre a tilalomra a panaszosok az Egyenl§ Banasméd Hatdésag
elétt 2004 ota. Mivel a zaklatas és a szexualis zaklatds a munkaerdpiacon és az élet mas
teruletein egyarant gyakran tapasztalhatd és rendkivil karos jelenségek, ezért a Tanacsadod
Testilet a kovetkez6 allasfoglalassal kivanja el6segiteni az ezzel kapcsolatos vitak jogi Utra
terelését és a jogvitak szakszerl eldontését.

Mely jogviszonyokban és személyekkel szemben kell alkalmazni a zaklatas és a
szexualis zaklatas fogalmat az EBH elétti eljarasokban?

Az Ebktv. 7. § (1) bekezdése szerint az egyenl6 banasmod kovetelményének
megsértését jelenti a zaklatas, valamint az erre adott utasitdas. A zaklatas fogalma
gyakran merul fel a munkahelyi zaklatassal 6sszefuggésben. Az Ebktv. 5. § d) pontja
szerint az egyenlé banasmaod kdvetelményét az adott jogviszony tekintetében koteles
megtartani a munkaltatd a foglalkoztatasi jogviszony (Ebktv. 3. § a) pont), az
utasitdsadasra jogosult személy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (Ebktv. 3.
§ b) pont), illetve az ezekkel kdzvetlenll 6sszefuggd jogviszonyok tekintetében.

A zaklatas fogalmat a foglalkoztatasi és munkaveégzésre iranyulé egyéb jogviszonyok mellett
alkalmazni kell az Ebktv. hatalya ala tartozé valamennyi jogviszonyban, kilondsen az
oktatasban, egészségigyben és lakhatassal 6sszefliggd Ugyekben (lasd Ebktv. 4-6. §). Az
oktatasi, egészségugyi stb. intézményekben elkovetett zaklatas gyakorisaga, okai és az
ellene torténd fellépés lényegében megegyezik a munkahelyi zaklatassal. A zaklatas
tilalmanak alkalmazasa soran problémat jelent, hogy az Ebktv. hatalya csak a torvényben
meghatarozott, korlatozott esetekben terjed ki a természetes személyekre. Mivel a zaklatas
és a szexualis zaklatas elkovet6i altalaban természetes személyek, a legtobb esetben
munkavallalok, ezért a "zaklatd" munkatarssal szemben nem, csak a munkaltatéjaval
szemben lehet fellépni. Az Ebktv. hatalya ugyanis nem altalaban, hanem csak az alabbi



feltételek esetén kotelezi a természetes személyeket az egyenl6 banasmaod
kdvetelményének betartasara:

o atermészetes személy munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitasadasra
Jogosult természetes személy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, illetve az
ezekkel kozvetlenll 6sszefliggd jogviszonyok tekintetében,

e ha a természetes személy el6re meg nem hatarozott személyek szamara szerzédés
kotésére ajanlatot tesz vagy ajanlat-tételre felhiv: ez a zaklatasnal ritkan fordul elé.

A zaklatas és a szexualis zaklatas fogalma a kozosségi jogban

A zaklatéas fogalmat a kdzdsségi jogban elészér a 2000/43/EK Faji iranyelv 2. cikk (3)
bekezdése hatarozta meg:

" A hatranyos megkllénbéztetés egy olyan formajanak tekintendd, amikor faji vagy
etnikai szarmazashoz kapcsolodé nem kivant magatartas toérténik azzal a céllal vagy
hatassal, hogy egy személy méltésagat megsértse, és megfélemlité, ellenséges,
megalazd, megszégyenité vagy tamado koérnyezetet alakitson ki. Ebben az
Osszefliggésben a zaklatdas fogalma a tagallamok nemzeti jogszabalyaival és
gyakorlataval 6sszhangban hatarozhato meg ".

A 2000/78/EK Foglakoztatasi Keretiranyelv 2. cikk (3) bekezdése kizarolag a diszkriminacids
alapok tekintetében bévitette a zaklatas fenti meghatarozasat:

" A hatranyos megklilbnbéztetés olyan formaja, amikor nemkivanatos magatartasra
keril sor vallas, meggydbzddes, fogyatékossag, életkor, vagy szexuélis iranyultsag
alapjan, olyan céllal vagy olyan hatast kivaltva, azzal a céllal vagy hatassal, hogy egy
személy meéltosagat megsértse, és megfélemlitd, ellenséges, megalazo,
megszégyenité vagy tamado kbérnyezetet alakitson ki. "

A 2002/73/EK iranyelv 2. cikk (2) bekezdésében szerepl6 fogalom szintén csak a
diszkriminacié alapja tekintetében kiulonbozik a fenti definicioktol:

" Zaklatas: ha egy személy nemével kapcsolatos nemkivanatos magatartasra kertl sor
olyan céllal vagy hatassal, amely sérti az adott személy méltésagat, és amely
megfélemlité, ellenséges, megalazé, megszégyenité vagy tamadoé kérnyezetet alakit
ki. "

A szexualis zaklatas fogalmat a k6z6sségi jogban kizardlag a 2002/73/EK iranyelv 2. cikk (2)
bekezdése hatarozta meg:

" Szexualis zaklatas: szexualis természetli, nemkivanatos magatartas minden formaja,
amely szoébeli, nem szavakkal térténd vagy fizikai médon valésul meg, olyan céllal vagy
hatassal, amely sérti az adoft személy méltésagat és kilbnésen amennyiben
megfélemlité, ellenséges, megalazd, megszégyenité vagy tamadd kérnyezetet alakit
ki. "

A szexualis zaklatés fogalma tehat két tekintetben tér el a zaklatéds kdzosségi jogi fogalmatal,
egyrészt, ez utébbi rendkivil tagan hatarozza meg a nemkivanatos magatartas lehetséges



formait, amely tehat szébeli, nem szavakkal torténé vagy fizikai médon is megvaldsulhat.
Masrészt, a megfélemlit, ellenséges, megalazo, megszégyenité vagy sértd kornyezet listaja
nem zart taxacio, hanem példalézo felsorolas.

A zaklatas és a szexualis zaklatas fogalma a magyar jogban
A zaklatas fogalmat a magyar jogban elészoér az Ebktv. 10. § (1) bekezdése hatarozta meg:

" Zaklatasnak minésil az az emberi méltésagot sért6, szexualis vagy egyéb
természetli magatartas, amely az érintett személynek a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagaval fiigg Ossze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben
megfélemlitd, ellenséges, megalazdé, megszégyenité vagy tamadé kbrnyezet
kialakitasa. "

Az Ebktv. tehat a kdz6sségi jog zaklatasra és szexualis zaklatasra vonatkoz6 fogalmat vette
at, az alabbi négy lényeges klilbnbséggel.

1. A magyar jogban a zaklatds az Ebktv. 8. §-aban felsorolt valamennyi védett
tulajdonsaggal * 6sszefiiggésben megvalosulhat. A magyar jog fogalma tehat ebben
a tekintetben tagabb mint a k6z0sségi jogi fogalom.

2. Aszexualis zaklatas fogalma nem keriilt meghatarozasra, hanem a zaklatas fogalma
terjed ki a szexualis zaklatasra is. A zaklatas 2007 januar elsejétél hatalyos,
modositott fogalma szerint annak minésul az emberi méltésagot "sértd, szexualis
vagy egyéb természetli magatartas".

3. A zaklatdas magyar fogalma korlatozottabb mint a szexudlis zaklatas k6zdsségi jogi
fogalma, mert a szexudlis zaklatas "szdbeli nem szavakkal térténé vagy fizikai
modon" is megvalosulhat. A magyar fogalom ezt kifejezetten nem mondja ki.

4. Az Ebktv. zaklatas fogalma abban a tekintetben is korlatozottabb mint a szexualis
zaklatas kOzOsségi jogi fogalma, hogy a megfélemlitd, ellenséges, megalazo,
megszégyenitd vagy sértd kornyezet kialakitdsa nem példalézo, hanem zart
felsorolas.

A k6zOsségi joggal 6sszhangban a szexualis zaklatas:

e SzoObeli, nem szavakkal térténd vagy fizikai médon is megvaldsulhat, valamint
e a megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy sértd kornyezet
kialakitasatpéldalézo felsorolasnak kell tekinteni.

A zaklatds magyar fogalma az emberi méltésagot sért6 magatartast tiltja, amely valtozatos
maédon valésulhat meg. Altalanossagban sérti az emberi méltésagot a lealacsonyitd,
megalazo, lekicsinyl6, sértd, bantdé magatartas. Annak tekinthet6 a megsértett személy
emberi tulajdonsagan valo élcelédés, e tulajdonsag "kifigurazasa", guny vagy durva tréfa
targyava tétele, valamint a fizikai kontaktus révén valé megalazas. Figyelembe kell venni az
adott eset Osszes korllményét, igy példaul az elhangzd kijelentéseket, azok jellegét,
valamint azt a helyzetet, amelyben elhangzanak.
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Kulonos korlltekintést igényel a zaklatas megitélése, mert a jogalkotd a sérelmet szenvedett
személy szubjektiv benyomasait vonja értékelés ala, amikor egyrészt méltdsagot sértd
magatartasrol, masrészt ellenséges és megalazo, megszégyenité, megfélemlité vagy éppen
tamadd kornyezetrél beszél. 2 Fontos kiemelni, hogy a legtobb esetben a zaklatd visszaél
poziciojaval, az ala-folé rendeltségbdl eredd helyzetével.

Az Egyenl6 Banasmaod Hatdsag jogerés hatarozata ® az alabbiakat allapitia meg a zaklatast
eredményezd magatartas természetérol:

"A zaklatas a hatranyos megkllbénboztetés - ebben az (lgyben nemi alapon
megvaldsulo - egyik formaja. A zaklato viselkedése nem kifejezetten szexualis célzatd,
nemi kapcsolatra iranyulo, de hatasaban sérti a kérnyezetében éI6k, dolgozdk intim
szférajat. A zaklatas eszkézeire, modszereire jellemz6 a tébbféle értelmezhetéség, a
kettés erkblcs, a bizonyithatatlansag kihasznalasa és a szexualitas elétérbe helyezése
ott, ahol annak semmi relevanciaja nincs. A zaklato visszaél munkahelyi, hatalmi,
hierarchikus helyzetével. A zaklatas modszere klilbnésen akkor jellemzs, ha az adott
szituacioban szereplé né (a zaklatast elszenveddb) éntudata, identitasa, személyisége
elég erbs és fejlett ahhoz, hogy az 6nérvényesités megfogalmazddjon szavakban vagy
tettekben. Zaklatas nem csak testi érintés folytan valésulhat meg, hanem szexualis,
nemiségre utalo tartalmu viccek, megjegyzések, esetleg képek formajaban is. "

Ugyanakkor az EBH egy masik hatarozata * szerint az is eléfordul, hogy az eljaras ala vont
jogosan él kritikaval a panaszossal szemben, ami nem minésul zaklatasnak:

"nem tekintheté6 zaklatasnak a munkaval 0Osszefliggé problémak megvitatasa, a
kijavitasra adott utasitas. Kérelmezé élelmezésvezetéként 13 ember munkajaért felelt,
igy ésszerl és indokolt, hogy a konyhan tapasztalt (akar nyilvantartasi, akar anyagi
Jellegli) hianyossagok miatt a koézvetlen felel6sén kiviil 6t is felhivtak a hibak
megsziintetésére "

Nem mindsul tehat zaklatasnak a problémak megvitatasa, a kijavitasra adott utasitas, ha az
az érintett személy munkavégzésével fugg 6ssze, nem pedig a munkavallalé személyét érinti,
illetve annak médja nem sérti emberi méltésagat.

A zaklatas fogalma meghatarozott "magatartast” tilt, de ez a tilalom kiterjed a magatartason

tul az Ebktv. 7. § (2) bekezdésében szerepl6 cselekményekre is, tehat az intézkedésre,
feltételre, mulasztasra, utasitasra és gyakorlatra is. Intézkedés, feltétel, vagy gyakorlat
mint emberi méltésagot sérté magatartas a zaklatas torvényi meghatarozasanak
tekintetében nehezebben képzelhetd el, fogalmilag azonban nem zarhatd ki, hogy
ezeken keresztil valésuljon meg az egyenlé banasmaod kovetelményének megsértése,
csakugy, mint a mulasztas vagy az utasitas esetében. °

Munkahelyi zaklatas vagy szexualis zaklatas abban az esetben is megallapithatd, ha a
jogsértés kozvetlenll a munkaidd (szolgalati id6) lejartat kdvetéen, a munkatarsak kozotti
szervezett vagy spontan tarsas 6sszejovetelen torténik, ha ezt a munkaviszonnyal (szolgalati
viszonnyal) dsszefliggésben rendezik. °
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A zaklatas és a szexudlis zaklatds nem feltétlenlil szandékos magatartas, ezért arra iranyulo
szandék hianyaban is megallapithaté.

A zaklatas és a szexualis zaklatas egyarant megvaldsithato aktiv és passziv magatartassal.

mulasztas, mint passziv magatartas kulondsen abban a tekintetben merul fel, amikor a
munkaltatdé tudomast szerez ugyan arrél, hogy egy alkalmazottia "zaklatja"
munkatarsat, de nem tesz intézkedést ennek megakadalyozasa érdekében. Mivel nem
tevéssel is megvaldsithatd a zaklatds, ezért a munkaltatd felelésségre vonhato. A
Munka  Torvénykbonyve (Mt) 102. § (2) és (3) bekezdése szerint
"a munkaltaté koteles - az erre vonatkozo szabalyok megtartasaval - az egészséges és
biztonsagos munkavégzés feltételeit biztos itani*, valamint "a munkat tgy megszervezni,
hogy a munkavallal6 a munkaviszonybol eredd jogait gyakorolni tudja".

A munkaltaté azon koételezettsége, hogy tartézkodjon a diszkriminaciotol (Mt. 5. §), annak
biztositasat is magaban foglalja, hogy munkavallaloi -, kilondsen a vezet6 allasuak, illetve a
munkaltatéi jogkort gyakorlok - is tartézkodjanak a diszkriminativ cselekményektdl, illetve
védelmet élvezzenek az ilyen cselekményekkel szemben. Ebben a tekintetben lényeges
rendelkezés az Mt. 70/A. § (4) bekezdése, amely szerint

"az esélyegyenléségi tervnek rendelkeznie kell a munkaltatd szervezetén beliili, az
egyenlé banasmaod kbvetelményének érvényesitésével kapcsolatos eljarasi rendrdl

Az esélyegyenlbségi terv készitésére nem koteles munkaltatékat azonban a magyar jog nem
kotelezi expressis verbis a hatranyos megkulonboztetés, igy a zaklatas megelézésére.
Ugyanakkor a munkaltaté a kovetkez6 intézkedésekkel elézheti meg az egyenlé banasmaod
kdvetelményének megsértését:

e hatékony és mindenki szamara megismerhet6 munkahelyi eljaras, illetve forum
megteremtése a zaklatas kezelésével kapcsolatban;

e szlkség esetén tamogatas nyujtdsa a panaszt tevd, a zaklatassal vadolt és a
panaszokat kivizsgalé munkatarsak részére;

o tajékoztatas, bels6 szabalyzat elfogadasa a szexualis zaklatdas megel6zése
érdekeében.

A munkaltaté felelésségének megallapitasakor nem csak azt kell szamitasba venni, hogy
milyen Iépéseket tett a munkahelyi zaklatas megelézése érdekében, hanem azt is, hogy
tehetett volna-e barmilyen tovabbi ésszerl és megvalésithato Ieépést az lgyben.

Ugyanezt az allaspontot foglalta el az EBH 7 is, amikor hatarozataban kifejtette:

"[az eljaras ala vontnak] kbzvetlen munkahelyi vezetbként tisztaban kellett azzal lennie,
hogy felelés az egyenl6 banasmod kévetelményének biztositasaért a munkafeltételek
megallapitasa és biztositasa soran, amit az Ebktv. 21.§ e) pontja fogalmaz meg. A
munkahelyi felettes altal tanusitott magatartas kézvetleniil befolyasolja az iranyitasa
alatt dolgozok munkahelyi kériilményeit, munkafeltételeit. Egy olyan munkahelyi Iégkor,
amelyben a munkahelyi vezet6 obszcén viccekkel, torténetekkel "szbrakoztatja" a
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beosztottait, nem tekintheté normalis - az egyenlé banasmaod kévetelményét biztosito -
munkakérilménynek, illetve munkafeltételnek "

A zaklatas gyakorlatban valé megvalosulasa tekintetében a kodzvélekedés elsésorban a
szexualis zaklatast tekinti jogellenes cselekménynek. Az Ebktv. természetesen a szexualis
zaklatast is tilalmazza, hiszen a nem mint védett tulajdonsag a térvény 8. §-aban talalhato
nyilt taxacido elsé helyén szerepel. Ugyanakkor nyomatékosan utalni kell arra, hogy a
zaklatast megvaldsitd magatartds nem kizardlag nemen alapulhat, hanem ugyanigy
bérszinen, életkoron, fogyatékossagon stb.

Nem ritka a munkahelyeken a cigany szarmazasu munkatarsakon valé élcelédés, illetve a
munkahelyen eltlint dolgok tgyében elséként a roma munkatarsakat gyanusitjak anélkul,
hogy a gyanut megalapozé informacio allna rendelkezésre. A zaklatast meg kell allapitani,
ha az ilyen cselekmény a sérelmet szenvedett személy méltésagat sért6 maddon, e
személynek az Ebktv.-ben felsorolt valamely tulajdonsagaval 6sszefliggésben valdésul meg,
és az érintett szubjektiv benyomasa alapjan megfélemlité, ellenséges, megalazo,
megszégyenité vagy tamadd koérnyezet kialakuldsahoz vezetett vagy annak kialakitasara
irdnyult ©.

A panaszos egyéb helyzete alapjan akkor allapithatdé meg a zaklatas, ha a sérelmezett,
onkényes magatartas az 0Osszehasonlithatd helyzetben [évé személyekkel szemben
hatranyosabb helyzetbe hozta és sértette az emberi méltésagat. Az EBH joger6s
hatarozata ° a kérelmezé egyéb helyzete alapjan allapitott meg zaklatast az aldbbi indokok
alapjan:

"Az egyenl6 banasmdod kévetelménye sérliilt akkor, amikor az eljaras ala vont a
kérelmezd tovabbtanulasi szandéka kévetkeztében sorozatos jogsérelmeket okozott, a
kérelmez6 szamara kedvezétlen intézkedéseket hozott és a kérelmezd
munkaviszonyanak ideje alatt olyan munkahelyi légkér alakult ki, ami nemcsak a
kérelmezé kbzvetlen hatranyos megkllonbéztetésehez vezetett, hanem a jogserto
magatartasat zaklatasnak is értékelte a Hatosag. "

Bizonyitasi szabalyok

Zaklatas és szexualis zaklatds esetén is irdnyaddo az Ebktv. 19. §, amely szerint a
jogsérelmet szenvedett félnek kell valészinds itenie, hogy

a. a jogsérelmet szenvedbé személyt vagy csoportot hatrany érte vagy - kézérdekdii
igényérvényesités esetén - ennek kbzvetlen veszélye fenyeget, és

b. a jogsérelmet szenvedb személy vagy csoport a jogsértéskor - ténylegesen vagy a
jogseérté feltételezése szerint - rendelkezett a 8. §-ban meghatarozott valamely
tulajdonsaggal.

A zaklatast elszenved6 félnek tehat azt kell valészindsitenie, hogy:

e hatrany érte: olyan emberi méltosagat sérté magatartassal szembesdult, amely miatt
meggy6z6dése szerint megfélemlitd, ellenséges, megalazé, megszégyenité vagy
tamado kérnyezet alakult ki vele szemben, tovabba
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e ajogsertéskor rendelkezett valamilyen védett tulajdonsaggal.
A fentiek valészinis itése esetén az eljaras ala vontat terheli annak bizonyitasa, hogy

a. a jogsérelmet szenvedett fél vagy a kdzérdek(i igényérvényesitésre jogosult altal
valoszinisitett kérilmények nem alltak fenn, vagy

b. az egyenl6 banasmoéd koévetelményét megtartotta, illetve az adott jogviszony
tekintetében nem volt kbteles megtartani.

Az eljaras ala vont:

o elbéadhatja, hogy mit tett, vagy miért nem tett lépéseket az alkalmazottak részerdl
megnyilvanul6 zaklatas észlelése esetén,

o cafolhatja, hogy az adott magatartds megsértette a panaszos emberi méltésagat,

o cafolhatja, hogy kialakult a megfélemlit6, ellenséges, megalazd, megszégyenité vagy
tamado kérnyezet, illetbleg az a méltdsagot sérté magatartas eredményeként alakult
ki,

e kimentheti magat.

Az EBH egy olyan ugyben jart el, amelyben az iskola az igazgatdja az osztaly tanuléi és az
osztalyfénok jelenlétében az alabbi kérdést intézte az egyik tanuléhoz: "Mi van, leszbikusok
vagytok?" Az EBH hatarozata ** azért nem allapitotta meg a zaklatast, mert:

"a gyermeket azon tul, hogy a kérdést magara nézve sértbének érezte, semmilyen
hatrany nem érte sem koézvetleniil az esemény utan, sem a tanévben. Az igazgato
szandéka egyértelmien nem iranyult arra, hogy ilyen kérnyezet valosuljon meg az
altala vezetett intézményben, az elhamarkodott kifejezésért t6bbszér bocsanatot kért
az érintettél és megfelel6 szankcidban részesiilt a munkaltatoja részérdl. A zaklatas
egyszeri alkalommal ritkan valésul meg, tébbnyire egy folyamat eredményeképpen
alakul ki a zaklatott személy koéril az ellenséges, megfélemlité kérnyezet, amely jelen
tgy kapcsan nem volt megallapithato. "

A zaklatas és a szexuadlis zaklatas egyarant megvaldsulhat egyszeri magatartassal, illetve
folyamatos, rendszeresen visszatérd cselekményekkel. A szexualis zaklatast eredményezé
cselekmények (megjegyzés, nonverbalis cselekedet) egy része ugyanis egyetlen alkalommal
fordul el6, ami 6Gnmagaban nem zarja ki a zaklatas megallapitasat.

A foglalkoztatasi és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyokban nem az altalanos

(Ebktv. 7. §), hanem a kilénds kimentési szabalyt (Ebktv. 22. §) kell alkalmazni. Az
Ebktv. 22. § a) pontja alapjan barmely munkaltato, illetve utasitdsadasra jogosult
személy mentesulhet a felelésség alol, ha magatartasa
"a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, és az alkalmazasnal szamba
vehetd lényeges és jogszerli feltételre alapitott aranyos megklilénbéztetés".

Mas jogviszonyokban az Ebktv. 7. § (2) bekezdésében szereplé kimentési szabalyokat kell
alkalmazni:
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Ha e térvény eltéréen nem rendelkezik, az olyan magatartas, intézkedés, feltétel,
mulasztas, utasitas vagy gyakorlat (a tovabbiakban egydlitt: rendelkezés) nem sérti az
egyenlé banasmod koévetelményét,
a) amely a hatranyt szenvedé fél alapveté jogat masik alapvetd jog érvényesiilése
érdekében, elkertilhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozas a cél
elérésére alkalmas és azzal aranyos,
b) amelynek az a) pont hatalya ala nem tartoz6 esetekben targyilagos mérlegelés
Szerint az adott jogviszonnyal kbzvetlenlil 6sszefliggd, ésszerl indoka van.

A zaklatas és a szexuadlis zaklatas fogalmabdl kdvetkezik, hogy a fenti kimentési szabalyok
csak indokolt esetben adhatnak mentesulést a jogi felelésség aldl. A zaklatas jogellenes
magatartassa nyilvanitasanak oka éppen az, hogy megakadalyozza annak megtorténtét
példaul a munkahelyeken, és ennek érdekében szélesiti ki a munkaltatd felel6sségét.

A munkaltaté kuldondsen akkor mentheti ki magat, ha bizonyitja, hogy minden ésszer( lépést
megtett annak érdekében, hogy ne forduljon el zaklatas a munkahelyen. Emellett a nem
foglalkoztatassal kapcsolatos jogvitaban az eljaras ala vont azt is bizonyithatja, hogy az
allitélagosan zaklatashoz vezet§ magatartasnak targyilagos mérlegelés szerint az adott
jJogviszonnyal kbzvetlendiil 6sszefiiggd ésszerl indoka van.

Az EBH jogerds hatarozata '* a kimentéssel kapcsolatban megallapitotta, hogy az eljaras ala
vont

"nem sértette meg az egyenlé banasmod kévetelményét a soron kiviili foglalkozas-
egészséqligyi orvosi vizsgalat elrendelésével. Elfogadta az eljaras ala vont kimentési
védekezését, mivel ésszerli okat adta intézkedésének, melyre indokoltan, a
rehabilitaciés hozzajarulas fizetési kételezettségével kapcsolatos adatszolgaltatas
teljesitése soran a panaszos altal benydujtott orvosi szakvélemények ko6zotti ellentét
feloldasa miatt kertilt sor."

Jogorvoslati lehetéségek
Az Mt. 5. § (2) bekezdése értelmében "az egyenlé banasmaod kdvetelménye megsértésének

kdvetkezmeényeit megfeleléen orvosolni kell, amely nem jarhat mas munkavallalo
jogainak megsértésével, illetve csorbitasaval". Az Mt. 199. § (1) bekezdése alapjan a
munkavallalé6 a munkaviszonybdl szamazd igényének érvényesitése érdekében
munkalgyi jogvitat kezdeményezhet.

A jogaiban sértett személy - az Ebktv. hatalyatél fuggetlenul - természetes személyekkel
szemben pert is indithat személyhez f(iz8d6 jogainak megsértése miatt a Ptk. alapjan.

A biréi ut mellett a munkavallalo, illetve mas személy kezdeményezheti az Egyenld
Banasmdd Hatdséag eljarasat, amely az Ebktv. alapjan koteles eljarni.

Budapest, 2008. aprilis

Dr. Farkas Lilla sk. Dr. Herczog Maria sk. Dr. Somody Bernadettes k.
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Dr. Gyulavari Tamas sk. Dr. Kéarpati Jozsef sk. Dr. Szigeti Gyorgy sk.

A védett tulajdonsagok teljes listaja: nem, faji hovatartozas, bérszin, nemzetiség, nemzeti
vagy etnikai kisebbséghez vald tartozas, anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddés, politikai vagy mas vélemény, csaladi allapot, anyasag,
terhesség, apasag, szexualis iranyultsag, nemi identitas, életkor, tarsadalmi szarmazas,
vagyoni helyzet, foglalkoztatasi jogviszony vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
részmunkaidés jellege, hatarozott idétartama, érdekképviselethez valo tartozas, illetve egyéb
helyzet.

2www.neki.hu Lasd: Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szold
2003. évi CXXV. torvény Magyarazata. Massag Alapitvany, Budapest, 2006, p. 62,
*EBH 69/2006.
‘EBH 86/2007.
sLasd: Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény Magyarazata. Massag Alapitvany, Budapest, 2006, p. 63, www.neki.hu
*Chief constable of the Lincolnshire Constabulary v. Stubbs and Others (1999, IRLR 81,
EAT).

'EBH 69/2006.
!Lasd: Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény Magyarazata. Massag Alapitvany, Budapest, 2006, p. 63, www.neki.hu
°EBH 22/2006.
YEBH 611/2006.
“EBH 450/2006.


file:///E:/Appsters/EgyenlÅ�%20BÃ¡nÃ¡smÃ³d/javÃ­tÃ¡sok/tt/hu/TTaf_200812.htm%23id1
file:///E:/Appsters/EgyenlÅ�%20BÃ¡nÃ¡smÃ³d/javÃ­tÃ¡sok/tt/hu/TTaf_200812.htm%23id2
http://www.neki.hu/
file:///E:/Appsters/EgyenlÅ�%20BÃ¡nÃ¡smÃ³d/javÃ­tÃ¡sok/tt/hu/TTaf_200812.htm%23id3
file:///E:/Appsters/EgyenlÅ�%20BÃ¡nÃ¡smÃ³d/javÃ­tÃ¡sok/tt/hu/TTaf_200812.htm%23id3
file:///E:/Appsters/EgyenlÅ�%20BÃ¡nÃ¡smÃ³d/javÃ­tÃ¡sok/tt/hu/TTaf_200812.htm%23id4
file:///E:/Appsters/EgyenlÅ�%20BÃ¡nÃ¡smÃ³d/javÃ­tÃ¡sok/tt/hu/TTaf_200812.htm%23id4
file:///E:/Appsters/EgyenlÅ�%20BÃ¡nÃ¡smÃ³d/javÃ­tÃ¡sok/tt/hu/TTaf_200812.htm%23id5
http://www.neki.hu/
file:///E:/Appsters/EgyenlÅ�%20BÃ¡nÃ¡smÃ³d/javÃ­tÃ¡sok/tt/hu/id6
file:///E:/Appsters/EgyenlÅ�%20BÃ¡nÃ¡smÃ³d/javÃ­tÃ¡sok/tt/hu/TTaf_200812.htm%23id7
file:///E:/Appsters/EgyenlÅ�%20BÃ¡nÃ¡smÃ³d/javÃ­tÃ¡sok/tt/hu/TTaf_200812.htm%23id7
file:///E:/Appsters/EgyenlÅ�%20BÃ¡nÃ¡smÃ³d/javÃ­tÃ¡sok/tt/hu/TTaf_200812.htm%23id8
http://www.neki.hu/
file:///E:/Appsters/EgyenlÅ�%20BÃ¡nÃ¡smÃ³d/javÃ­tÃ¡sok/tt/hu/TTaf_200812.htm%23id9
file:///E:/Appsters/EgyenlÅ�%20BÃ¡nÃ¡smÃ³d/javÃ­tÃ¡sok/tt/hu/TTaf_200812.htm%23id9
file:///E:/Appsters/EgyenlÅ�%20BÃ¡nÃ¡smÃ³d/javÃ­tÃ¡sok/tt/hu/TTaf_200812.htm%23id10
file:///E:/Appsters/EgyenlÅ�%20BÃ¡nÃ¡smÃ³d/javÃ­tÃ¡sok/tt/hu/TTaf_200812.htm%23id10
file:///E:/Appsters/EgyenlÅ�%20BÃ¡nÃ¡smÃ³d/javÃ­tÃ¡sok/tt/hu/TTaf_200812.htm%23id11
file:///E:/Appsters/EgyenlÅ�%20BÃ¡nÃ¡smÃ³d/javÃ­tÃ¡sok/tt/hu/TTaf_200812.htm%23id11

