Az Egyenlé Banasmod Tanacsadoé Testiilet

309/1/2011(11.11).TT. sz. allasfoglalasa
az akadalymentesitési kotelezettségrol

Az 1998. évi XXVI. torvény (Fot.) 2007. évi modositasa megvaltoztatta a fogyatékos
személyeket megilleté jogokat, a kotelezettek korét és az akadalymentesitési hataridoket.
Az j akadalymentesitési hataridok nem jelentik azt, hogy a kotelezett a hatarido
lejartaig teljes mértékben mentesiil az akadalymentesitési kotelezettség alol. Ha a
kotelezett (tulajdonos, iizemeltetd) jelentés koltséggel megvaltoztatja a szolgaltatas
targyi kornyezetét, eszkozeit, anyagi feltételeit, akkor nem hivatkozhat alappal a
mentesiilési hataridore. Tovabba a 2007. Aaprilis 1-jén még nem miikodo
kozszolgaltatasok sem mentesiilnek az akadalymentesitési kotelezettség alol. A 2007.
aprilis 1-jén mar miikodo szolgaltatas fogalmat Kkorlatozottan Kkell értelmezni. A
foglalkoztatasi jogviszony tekintetében mentesiilési hataridé nincs. A Fot. moédositasanak
hatalyba lépése (2007. majus 1.) el6tt mar folyamatban 1évo ligyekben a modositas elott
hatalyban volt rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az Egyenld Banasmod Tanacsado Testiilet 10.007/3/2006. TT. sz. allasfoglalasdban tette
kozzé allaspontjat az akadalymentesitési kotelezettség szabalyairol. A 2007. évi XXIII.
torvény (tovabbiakban: Moddositas) modositotta a fogyatékos személyek jogairdl és
es¢lyegyenlOségilik biztositasardl szoldo 1998. évi XXVI. torvényt (Fot.). A 2007. majus
elsején hatalyba Iépett Modositas érintette a fogyatékos személyeket megilletd jogokat, a
kotelezettek korét €s az akadalymentesitési hataridoket.

A fogyatékos személyeket megilleto jogok

A Fot. modositasa bovitette a fogyatékos személyeket megilletd jogok korét:

- Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba
érzékelhetd és biztonsagos épitett kdrnyezetre, amely jog vonatkozik kiilondsen a
kozlekedéssel ¢és az épitett kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre.
(Fot. 5. §).

- Kommunikécid: A fogyatékos személynek, csaladtagjainak, segitdinek biztositani kell
a hozzaférés lehetOségét a kozérdekli informdcidkhoz, tovabba azokhoz az
informaciokhoz, amelyek a fogyatékosokat megilletd jogokkal, valamint a résziikre
nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosak. Hozzaférheté az informacié akkor, ha azt a
fogyatékos személy érzékelheti, és az biztositja szamara a megfeleld értelmezés
lehetdségét (Fot. 6. §). A kommunikécidban jelentdsen gatolt személy szdmdara a
kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetové kell tenni a tajékozodas és a személyi
segités feltételeit. A fogyatékos személyt az informacios esélyegyenldség megilleti az
informacios tarsadalmi szolgaltatasok igénybevételekor (7. §).

- Kodzszolgaltatidsokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamara
az e torvényben meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6zo
fogyatékossagi csoportok eltéré specialis szilikségleteit - biztositani kell a
kozszolgéltatasokhoz valdo egyenld esélyli hozzaférést. A kozszolgaltatasok
engedélyezésére vonatkozo kiilon jogszabalyok szerinti hatdsagi eljards soran az
egyenld es€lyli hozzaférés szempontjanak érvényesiilését biztositani kell (Fot. 7/A. §).




- Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelzo- és tajékoztatd berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre (Fot.
8. §). A kozlekedésében jelentdsen akadalyozott fogyatékos személy kozlekedését - az
indulasi helyt6l a célallomasig torténd - szallitdst végzd haldzat mitkddtetésével is
lehet biztositani (Fot. 9. §). K6zhasznalatu parkoloban a kézlekedésében akadalyozott
fogyatékos személyek szdmara - a kiillon jogszabaly szerint - megfeleld szamu és
alapteriileti parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni (Fot. 10. §).

- Téamogatd szolgélat, segédeszkdz: A fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga 4altal indokolt sziikségleteinek megfeleld tamogatd szolgélat
igénybevételét, tovabba segédeszkozt (Fot. 11. §).

Az akadalymentesség és kozszolgaltatashoz valé egyenlé esélyli hozzaférés joga és
kotelezettjei

A Modositas szerint a kozszolgaltatas egyenlo eséllyel hozzaférheto akkor, ha igénybevétele -
az igénybe vevl allapotanak megfeleld onallosaggal - mindenki, kiilondsen a mozgési, latasi,
hallasi, mentalis és kommunikécids funkcidokban sériilt emberek szdmara akadalymentes,
kiszamithato, értelmezhetd és érzékelhetd; tovabba az az épiilet, amelyben a kdzszolgaltatast
nytjtjadk, mindenki szdmdra megkozelithetd, a nyilvanossag szdmara nyitva allo része
bejarhatd, vészhelyzetben biztonsdggal elhagyhatd, valamint az épiiletben a targyak,
berendezések mindenki szamdra rendeltetésszertien hasznalhatok és a szolgaltatasok
egyformén igénybe vehetdk (Fot. 4. § h) pont).

Az akadadlymentesség fogalma 1ényegében nem valtozott: akaddlymentes az épitett kdrnyezet
alakitasarol és védelmérél szolo 1997. évi LXXVIIL térvény 2. §-dnak 1. pontjaban
meghatarozott feltételeknek megfeleld épitett kdrnyezet. Akadalymentes az épitett kornyezet
akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé hasznalata minden ember szdmara biztositott,
ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez
specialis l1étesitményekre, eszkdzokre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikségiik.

A Fot. 4. § f) pontja szerint kozszolgaltatasnak az alabbiak mindsiilnek:

fa) minden kozhatalmi tevékenység - ideértve a hatdsagi, kormanyzati és minden egyéb
kozigazgatasi, valamint igazsdgszolgaltatasi tevékenységet -, tovabba az Orszaggyllés, az
Orszaggyllésnek beszamolassal tartozd szervek, az Alkotmanybirdsadg, az orszaggytlési
biztosok, az ligyészség, valamint a honvédelmi és rendvédelmi szervek altal hataskdriik
gyakorlasa soran kifejtett tevékenység,

fb) az édllam éaltal fenntartott intézmény altal nytjtott kdzszolgalati miisorszolgaltatas, tovabba
oktatasi, kozmiivelodési, kozgylijteményi, kulturalis, tudomanyos, szocidlis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi, egészségligyi, sport-, ifjusagi, foglalkoztatasi szolgaltatas, ellatas, illetve
tevékenység,

fc) a helyi és kisebbségi Onkormanyzat hataskore gyakorlasa soran Kkifejtett minden
tevékenység - ideértve kiilondsen a hatosagi €s egyeb kozigazgatasi tevékenységet -, valamint
a helyi és kisebbségi 6nkormanyzat, a nem éallami és egyhdzi fenntartd, illetdleg az altala
fenntartott kozfinanszirozasban részesiilé intézmény altal nyuajtott fb) szerinti szolgaltatas,
ellatas, tevékenység,

fd) minden iigyfélszolgalati rendszerben miikodtetett szolgaltato tevékenység, tovabba

fe) minden olyan hatésagi engedély vagy hatdsagi kotelezettség alapjan végzett nyilvanos
szolgaltato tevékenység, amely telepiilés vagy telepiilésrész kozellatasat szolgalja, hasznalata
nem korlatozott, illetve nem korlatozhato.



Az akadalymentesség €s a kozszolgaltatashoz valo egyenld esélyli hozzaférés biztositasanak
(tovabbiakban: akadalymentesitési kotelezettség) elmulasztisa az egyenld béanasmod
megsértését eredményezik, ezért az ilyen jogsértésekre kiterjed az Ebktv. hatalya. A
jogszabalyban megfogalmazott kotelezettség megszegésén tul az ilyen mulasztds az Ebktv. 8.
§-a szerint kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil, mert a fogyatékossaggal €16
személyek mozgasuk, kozszolgéltatdsokhoz vald hozzaférésiik akadalyozésa, korlatozéasa
miatt a fogyatékossaggal nem ¢€l6(k)hoz képest kedvezdtlenebb banasmodban részesiilnek. Az
egyenld banasmod kovetelményére vonatkozo, kiilon jogszabalyokban - igy a Fot.-ban -
meghatarozott rendelkezéseket az Ebktv.-vel 0Osszhangban kell alkalmazni. Ennek
megfelelden a Fot-ban foglalt akaddlymentesitési kotelezettség elmulasztasa esetén az Ebktv.
szabdlyait az utobbi hatalya ald tartozd személyek, illetve jogviszonyok tekintetében kell
alkalmazni. Mivel a kdzszolgaltatasok engedélyezésére vonatkozo kiilon jogszabalyok szerinti
hat6sagi eljaras soran az egyenld esélyli hozzaférés szempontjanak érvényesiilését biztositani
kell (Fot. 7/A. §), ezért az Ebktv. alapjan jogsértéen eljar6 vagy mulasztd hatdsag is
felelosségre vonhato.

Akadalymentesitési hataridok

A Fot. szdmos mentességi hataridét tartalmaz (7/B §, 29. §), amelyek kozil az alabbi
hataridék 2010. december 31-ig lejartak:

1. A Fot. 29. § alapjan 2005. januar 1-jéig kellett megteremteni:

- a fogyatékos személy speciadlis oktatasanak a Fot. 13. §-aban szabélyozott targyi, személyi
feltételeit (Fot. 29. § (3) bekezdés),

- a fogyatékos személy specialis munkahelyen torténd foglalkoztatdsanak a Fot. 16. §-a
szerinti feltételeit (Fot. 29. § (4) bekezdés).

A 2005. januar elsejei hatarid6 tehat a fent meghatarozott kdzszolgaltatasok tekintetében
lejart.

2. A Fot. 29. § alapjan 2010. januar 1-jéig:

- kell megfelelni a Fot. 8. §-dban foglalt feltételeknek a kozlekedési rendszereknek,
tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelzd- és
tajékoztatd berendezéseket (Fot. 29. § (1) bekezdés),

- kell gondoskodni a Fot. 9. §-dban szabdlyozott kozlekedési szallitist végzé haldzat
kiépitésérdl (Fot. 29. § (2) bekezdés).

3. A Fot. 7/B. § (1) bekezdése alapjan a 4. § fa)-fb) alpontjaban meghatarozott - 2007. aprilis
1-jén mar mikodo - kozszolgaltatdsok vonatkozdsdban az egyenld esélyli hozzaférés
megvalositasdnak hatarideje 2010. december 31.

4. A Fot. 4. § fc) alpontja szerinti - 2007. 4prilis 1-jén mar miik6dd - kozszolgaltatdsok
esetében az egyenld esélyli hozzaférés megvalositdsanak kovetelményét a mellékletben
rogzitett évenkénti iitemezés szerint, legkésobb 2010. december 31-ig kellett végrehajtani. A
kotelezettel szemben birdsag, illetve az Egyenld Banasmod Hatosag elott eljaras indithato,
amennyiben nem tartja be a mellékletben rogzitett évenkénti iitemezést.

A Fot.-ban (7/B §, 29. §) meghatarozott mentességi hataridék koziil kizarélag az aldbbi
hatarid6 nem jart le 2010. december 31-ig:

A Fot. 4. § fd)-fe) alpontja szerinti - 2007. 4prilis 1-jén mar mikédod - kozszolgaltatdsok
esetében az egyenld esélyli hozzaférést a kdzszolgaltatast nyujto épiilet nyilvanossag szamara
nyitva allo részei tekintetében 2013. december 3 1-éig kell biztositani.



Ezen kiviil még az alabbi torvények tartalmaznak le nem jart hataridéket:

* az autdbusszal végzett menetrend szerinti személyszallitasrdl sz616 2004. évi XXXIII.
torvény 17.§ (9) bekezdése szerint az egyenld esélyi hozzaférést a kozforgalmu
menetrend alapjan végzett személyszallitasban részt vevo autobuszokon, tovabba az
autobusz-palyaudvarok ¢és a megallohelyek személyforgalom lebonyolitasara ¢€s
kiszolgalasara szolgalod részében fokozatosan, de legkésébb 2013. januar 1-jéig kell

biztositani.

* a vasuti kézlekedésrdl szold 2005. évi CLXXXIII. térvény 87. § (12) bekezdése
alapjan az egyenld esélyi hozzaférés feltételeit a kozforgalmi menetrend alapjan
végzett személyszallitdsban részt vevd vasuti jarmiiveken, tovabba a palyaudvar, a
vasutallomas és a megallohely személyforgalom lebonyolitasara és kiszolgalasara
szolgalo részében fokozatosan, de legkésobb 2013. januar 1-jéig meg kell teremteni.

A foglalkoztatasi jogviszony tekintetében mentestilési hataridé nincs.

A fenti hataridék elétt sem mentesiil azonban teljes mértékben a kotelezett az
akadalymentesitési kotelezettség alol. A mentesiilési hataridé azt jelenti, hogy a hatarid6
lejartdig nem kotelezhetd az érintett fél az akadalymentesités megkezdésére. Ha viszont a
kotelezett megkezdi a kozszolgaltatasnak helyt ado épiilet felujitasat, atépitését, ujjaépitését,
akkor csupan a hataridére hivatkozva nem mentesiilhet az akadalymentesitési kotelezettség
alol. A mentesiilési hataridé az akadalymentesités megkezdésére ad halasztast, de folyo
munkalatok esetén csupan akkor lehet mentesiilni, ha az eljards ala vont bizonyitja, hogy a
munkalatok elmulasztasa sordan az Ebktv. 7. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleloen jart
el. Az Ebktv. 7. § (2) bekezdése értelmében az akadalymentesités elmulasztisa abban az
esetben nem sérti az egyenld banasmod kdvetelményét, amikor ez a) a hatranyt szenvedo fél
alapvetd jogat masik alapvetd jog érvényesiilése érdekében, elkeriilhetetlen esetben
korlatozza, feltéve, hogy a korlatozas a cél elérésére alkalmas és azzal aranyos, vagy b)
amelynek az a) pont hatdlya ald nem tartoz6 esetekben targyilagos mérlegelés szerint az adott
jogviszonnyal kozvetleniil 0Osszefiiggd, ésszerli indoka van. E rendelkezésbdl egyszeri
nyelvtani értelmezéssel az a kovetkeztetés is levonhatd, hogy ha a hatranyt szenvedd fél
alapvetd jogat nem masik alapvetd jog érvényesiilése érdekében korlatozzak, akkor a b)
pontban foglalt, kevésbé szigorti alkotmanyos tesztet kell a kimentés vizsgalatakor
alkalmazni. Ez az értelmezés azonban alkotmanyellenessége miatt nem fogadhato el, hiszen a
hatranyt szenvedo félnek alacsonyabb szintli védelmet biztositana egy olyan eljaréas ala vonttal
szemben, aki nem alapvetd jogat gyakorolja, mint biztositana egy olyan eljaras ald vonttal
szemben, aki az alapvet6 jogat gyakorolja.'

A 2007. aprilis 1-jén még nem miikodoé kozszolgaltatasok

A Fot. kiilonbséget tesz a 2007. aprilis 1-jén mar miikodo és a miikddést csak ezt kovetden
megkezdd kozszolgaltatasok kozott. A 2007. aprilis 1-jén még nem miikodo kozszolgaltatasok
nem mentesiilnek az akadalymentesitési kotelezettség alol, ezért nem hivatkozhatnak a fenti
hataridokre. A Fot. azonban nem hatarozza meg a 2007. aprilis 1-jén mar miikodd szolgaltatés
kritériumait. Nem mindsiilhet mar ekkor miikédo szolgaltatasnak az, amikor a szolgaltatdsnak
helyet ado épiiletet, infokommunikacids eszkozt, rendszert stb. 2007 aprilis elseje utan
jelentds mértékben megvaltoztatjak, felajitjak, atépitik. Ha tehat a tulajdonos, illetve
lizemeltetd jelentds koltséggel megvaltoztatja a szolgéltatds targyi kornyezetét, eszkozeit,
anyagi feltételeit, akkor nem hivatkozhat alappal a mentesiilési hataridére. A 2007. aprilis 1-
jén mar mikodd szolgaltatas fogalmat tehat korlatozottan kell értelmezni. A kozépiiletek
épitése, atépitése, feltjitdsa soran az illetékes hatdsagok a munkalatok megkezdése eldtt

161/1992. (X1.20.) és 35/1994. (V1.24.) AB hatérozatok.



¢pitési engedélyt, a szolgaltatds nyujtasdhoz pedig hatosagi engedélyt adnak. Mindezeket
figyelembe véve az mindsiil 2007. 4prilis 1-jén mar miikodd kozszolgaltatdsnak, amelynek
folytatasara, a szolgaltatasnak helyet biztositd épiilet épitésére, atépitésére, felijitasara, stb.
mar a fenti id6pont eldtt kiadtak a hatosagi engedélyt.

A Moddositas hatalyba 1épése elétt folyamatban 1évé iigyek

A Fot. modositasanak hatalyba 1épése (2007. majus 1.) elott mar folyamatban 1évé iigyekben
a Modositas elott hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

Esszeru alkalmazkodas

A Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatasi és munkahelyi egyenld banasmod altalanos
kereteinek a létrehozasarol (Foglalkoztatasi Keretiranyelv) a kovetkezOképpen rendelkezik a
fogyatékos személyek igényeihez vald ésszerli alkalmazkodasrol (5. cikk):

Az egyenld banasmod elvének a fogyatékos személyekkel kapcsolatban torténd végrehajtasa
céljabol ésszerll intézkedéseket kell bevezetni. Ez azt jelenti, hogy a munkaaddknak meg kell
tenniiik a megfeleld és az adott esetben sziikséges intézkedéseket, hogy a fogyatékos személy
szamara lehetévé valjon a munkadhoz jutds, a munkaban vald részvétel, az eldémenetel, az at-
vagy tovabbképzés, kivéve, ha az ilyen intézkedés aranytalanul nagy terhet r6 a munkaadora.
Ezt a terhet nem lehet aranytalanul nagynak tekinteni, amennyiben az adott tagallam
fogyatékiigyi politikdjanak intézkedései ezt kielégitden ellensulyozzak.”

A Fogyatékossaggal ¢élo személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 2. cikke az aldbbiak
szerint hatarozza meg az ésszerli alkalmazkodas fogalmat:

»A . fogyatékossag alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés™ a fogyatékossagon alapuld
barmilyen kiilonbségtételt, kizarast vagy korlatozast jelent, amelynek célja vagy hatasa
valamennyi emberi jog és alapvetd szabadsag masokkal azonos alapon torténd elismerésének,
¢lvezetének vagy gyakorldsanak csorbitdsa vagy semmibe vétele a politikai, a gazdasagi, a
szocialis, a kulturdlis, a civil élet terén, vagy barmely egyéb teriileten. Ez a hatranyos
megkiilonboztetés minden formajat magiban foglalja, egyebek kozott az ésszerii
alkalmazkodas megtagadasat;

Az ésszerli alkalmazkodds” az elengedhetetlen ¢és megfeleld6 modositasokat ¢és
valtoztatasokat jelenti, amelyek nem jelentenek aranytalan és indokolatlan terhet, és adott
esetben szilikségesek, hogy biztositsdk a fogyatékossaggal €16 személy alapveté emberi
jogainak és szabadsagainak a mindenkit megilletd, egyenld mértékii élvezetét és gyakorlasat”.

A Fot. 15. § (2) bekezdése szerint a foglalkoztatast biztosito munkaltaté még akkor is
koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy
kiillonosen az épiilet, munkaeszko6zok, berendezések megfelelé atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére tamogatas igényelheté. Amennyiben a
munkaltato nem tesz eleget fenti kotelezettségének, akkor a vele jogviszonyban allo
munkavallalé jogorvoslati eljarast kezdeményezhet. Ugyanez a jog megilleti azt az
allaskeresot is, akit arra hivatkozassal nem alkalmaz, illetve a felvételi eljaras soran
elutasit a munkaltaté, hogy a munkahelyi kornyezet nem alkalmas a fogyatékossaggal
¢é16 személy foglalkoztatasara. A Fot. nem hatarozza meg, hogy mely foglalkoztatasi
jogviszonyokra terjed ki ez a kotelezettség. Az Ebktv. 2. §-a alapjan azonban a fenti

2 A kozosségi jogi szabalyok elemzését részletesen lasd: Lisa Waddington — Anna Lawson: Disability and non-
discrimination law in the European Union. European Commission, 2009.
http://www.migpolgroup.com/public/docs/Disabilitynon-discriminationlawEU.pdf



kotelezettséget az Ebktv. hatalya ala tartozo foglalkoztatasi jogviszonyokra kell
alkalmazni (Ebktv. 3. § a) pont).

Az Ebktv. és a Fot. szabalyozza, atiilteti a Foglalkoztatasi Keretiranyelv 5. cikke szerinti
¢sszerll alkalmazkodas tartalmi kovetelményeit mind altalanos kdvetelményként (Ebktv. 5-9.
§, Fot. 15. § (1) bek.), mind specialis rendelkezésként a munkahoz jutas (Ebktv. 21. § a)-c)
pontjai, Fot. 15. § (3)-(4) bek.), a munkaban val6 részvétel (Ebktv. 21. § e) pontja, Fot. 15. §
(2) bek., 16. §), az eldmenetel és az at- vagy tovabbképzés (Ebktv. 21. § d)-h) pontjai)
teriiletein egyarant. A foglalkoztatds tekintetében az egyenldé banasmdd kovetelményének
megsértését jelenti ugyanis az ésszerl alkalmazkodas kovetelményének elmulasztasa is. Az
¢sszerli alkalmazkodas kovetelménye alapjan a munkéltatonak, tovabba a munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony tekintetében az utasitasadasra jogosult személynek meg kell tennie
a megfeleld €s az adott esetben sziikséges intézkedéseket, hogy a fogyatékos személy szdmara
lehetévé valjon a munkahoz jutas, a munkaban vald részvétel, az elomenetel, valamint az at-
vagy tovabbképzés. E kotelezettség alol a munkaltatd kizardlag akkor mentesiilhet, ha ezen
intézkedések megtétele — figyelemmel a munkaltatdé helyzetére, a szervezet méretére,
gazdasagi €és emberi erdforrdsaira, valamint az intézkedéssel elérhetd eredményre — a
munkaltatdé szdmara bizonyithatéan aranytalan terhet jelent. Nem mentesiilhet a munkaltato
az ésszerl alkalmazkodas kovetelményének betartdsa alol, ha az annak betartdsaval egyiitt
jar6 terhet, az allam, allami szervezet, Onkormanyzat, vagy kozosségi tamogatas 4ltal
biztositott tamogatasi rendszer, vagy egyéb intézkedés elégséges mértékben ellenstlyozza.

Igényérvényesitési lehetoségek

Az Egyenld Béanasmdéd Hatosdg (EBH) hataskore akkor terjed ki az akadalymentesités
elmulasztdsa miatti helyzetekre, ha egyébként a jogsértd fél az Ebktv. hatdlya ala tartozik. Az
EBH el6tt a sérelmet szenvedett személy vagy a kozérdekli igényérvényesitésre jogosult
szervezet a kotelezettel szemben eljarast indithat. Ett6l fliggetleniil az akadalymentesités

elmulasztasaval kapcsolatos igényeket személyiségi jogi perben polgari birosag eldtt is lehet
érvényesiteni.

Budapest, 2011. februar 11.

Dr. Farkas Lilla sk. Dr. Herczog Maria sk. Dr. Gyulavari Tamas sk.

Dr. Karpati Jozsef sk. Dr. Szigeti Gyorgy sk.



